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SURDURULEBILIRLIK VE
INOVASYON FAALIYETLERI

ECOTIM Programi I. 3 Aylik Bilgi ve Tecriibe Paylasim Bulusmasi
gerceklestirildi

2 Nisan 2026 tarihinde ECOTIM
Programi Aralik 2025 ddnemin-
de yer alan firmalarimiz ile 3 Aylk
Bilgi ve Tecrlbe Paylasim Bulus-
masl ¢cevrim ici olarak gerceklesti-
rildi. Program kapsaminda gecen
3 ay boyunca firma temsilcileri ve
mentorler gerceklestirdikleri faa-
liyet ve deneyimlerini paylasti.

ECOTIM Programi Alt Calisma Gruplari Degerlendirme Toplantisi
gercgeklestirildi

15 Nisan 2026 tarihinde ECOTIM
Programi kapsaminda olusturu-
lan Alt Calisma Gruplarina yénelik
Degerlendirme Toplantisi cevrim
ici olarak gerceklestirildi. Toplanti,
programa katki saglayan mentor-
ler ile programin akademik koor-
dinatoérlerinin katilimiyla gercek-
lestirildi.

Toplanti kapsaminda, alt calisma
gruplarinin mevcut ilerleme durumu degerlendirilmis; karsilasilan yapisal ve operasyonel
zorluklar analiz edildi. Ayrica, programin genel hedefleriyle uyum dlzeyi gdézden gegciril-
mis; sUrdrulebilirlik, etki kapasitesinin artirilmasi ve cikti kalitesinin iyilestiriimesine yéne-
lik stratejik yénlendirmeler yapildi.

Toplanti araciligiyla, paydaslar arasi koordinasyonun glclendirilmesine katki saglandi ve
6numuzdeki déneme iliskin yol haritasi degerlendirildi.
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Kiresel inovasyon Tirkiye Eylem Plani ve Stratejisi
2024-2026 Yol Haritasinda yer alan 46 g&sterge ve 54
eylem maddesinin takibi TURKIiZ Platformu (zerinden

yapllmaya devam ediyor. T w RK 1 z
E

Turkiye Kiiresel inovasyon Endeksi
Koordinasyon ve |zleme Platformu

KURESEL iINOVASYON ENDEKSI .'%'%’.

INOVALIG

InovaLiG 2026 Basvurulari Devam Ediyor

Bu sene 11. yilina giren, Turkiye’nin ilk inovasyon gelistirme programi olan inovalLiG’e bas-
vurular devam ediyor. 2026 yilinda da Ulkemizin inovasyon sampiyonlarini belirleyecek olan
InovalLiG’e www.inovalig.com adresi Gizerinden detayl bilgiye ulasilabilmektedir.

InovaLiG, Turkiye'nin inovasyon kapasitesini artirmak, stirdirilebilir ekonomik biyiimeye kat-
ki saglamak ve firmalarin kGresel rekabet glclni gelistirmek amaciyla 2014 yilinda baslatilan
bir inovasyon gelistirme programidir. Program, bilyUk 6lcekli firmalardan KOBi'lere ve kamu
kuruluslarina kadar her dlcekten katilimciya aciktir. inovaLiG ile inovasyon bilincini yikselte-
rek firmalarin sGrdUrGlebilir blylme icin inovasyonun &énemini kavramasina yardimci olmakta
ve basarili firmalar, Turkiye Innovation Week'te &dullendirilerek ulusal ve uluslararasi plat-
formlarda taninir hale gelmektedir.

Odiil Téreni

» Jiiri degerlendirmesi
sonucunda KOBI ve
biiyik olcekli firmalar
ayr ayn olmak Uzere
her kategeriden ilk 3
firma Turkiye
Innovation Week'te
“InovaliG
Sampiyonlan™ olarak

Anket ve ilan edilir.
Degerlendirme Final

Kayit

Firmalar;
www.inovalig.com
adresinden

&n kayit olur.

‘47 50"‘—_||Uk “'_V'°V55V‘_ml Yénetim » KOBI ve biiyiik dlgekli firmalar,
Degerlendirmesi” anketi firmalarca finale kaldiklan kategoride,
doldurulur ve yaklagik 100 sayfalik inovasyon yonetim ve
“Inovasyon Degerlendirme Raporu” alinir. yaklasimlarini jiriye sunarlar.

Firmalar inovasyon degerlendirme
raperlarinda aldiklan puanlara gére siralanir. Yal‘l Fi nal

(32l ve (I cell=al f.irmalz.ar ELid .ayrl » KOBI ve blyiik Slgekli firmalar ayn ayn olmak tizere yan
olmak uzere her kategorlden. ilk 10__ f""fa finale kalan firmalarla “Yan Final Firma Degerlendirme
vari finale yiikselir. Toplantilan™ diizenlenir.

Yapilan toplantilar ve jiri degerlendirmesi sonucunda her
kategoriden ilk 5 firma finale ylkselir.
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INOSUIT

InoSuit Programi Mentor Gelistirme Calistayi icin Geri Sayim

Turkiye ihracatcilar Meclisi tarafindan yirttilen inoSuit Programrnin 2026 vyili itibariyla
hayata gecirilen moduUler yapisi kapsaminda, programin icerik ve uygulama ydntemlerinin
birlikte gelistirilmesi amaciyla “inoSuit Programi Yéntem Gelistirme Calistay1” 8 Mayis 2026
tarihinde cevrimici olarak gerceklestirilecektir.

Mentorlarin aktif katkisiyla kurgulanan calistayda; modul iceriklerinin birlikte ele alinmasi,
uygulama ydntemlerinin gelistirilmesi ve programin gelisime acik alanlarinin belirlenmesi
hedeflenmektedir. Program kapsaminda ayrica, modul iceriklerine iliskin ¢cerceve olusturma
calismalari, dnerilen ydntemlerin paylasimi ve iyilestirme alanlarina yénelik ¢&zUm &nerileri
ele alinacaktir.

inoSuit Programr’nin etki glictnU artirmaya ydnelik dnemli bir adim niteligi tasiyan calistay
ile saha deneyiminin programa daha glcli sekilde entegre edilmesi ve moduiler yapinin
etkinliginin artirilmasi amaclanmaktadir.

InoSuit Programi Etki Analizi 2025 Tamamlandi

Turkiye Ihracatcilar Meclisi tarafindan 2016 yilindan bu yana basariyla yUrGtidlen inoSuit
Programi, Universite-sanayi is birligiyle sirketlerin kurumsal inovasyon sistemlerini gelistirmeyi
hedeflemektedir. Program kapsaminda, 2024 yilinin Nisan ve EylUl dénemlerine katilan 10
sirketin verileri analiz edilerek Etki Analizi Raporu hazirlandi.

Programin temel amaci, inovasyon sUreclerinin etkin yénetimi icin sirketlere 6zgln yéntem ve
araclarla rehberlik etmek ve bu sayede sirketlerin rekabet glclnU artirmaktir. Yapilan analizde,
katilimci firmalarin kurumsal inovasyon sistemi hedeflerinde genel ortalama basari puaninin
80 oldugu tespit edilmistir. Bu sonug, inoSuit Programrnin sirketlerin inovasyon y®netimi
kapasitelerinin sistematik bicimde gelistiginin énemli bir gdstergesidir. Halihazirda tasarim
asamasinda olan Etki Analizi Raporu, kisa slre icinde yayimlanacaktir.

T.M TURKIiYE ‘|
HRACATCILAR
, MECLISi QU



W TiM Siirdiiriilebilirlik ve inovasyon Biilteni
MAYIS 2026

INOVATIM

inovaTiM Acik inovasyon Calismalari

 inovaTiM Acik inovasyon Calismalari kapsaminda Namik Kemal Universitesi, Halic Univer-
sitesi, KarabUk Universitesi ekip iletisim sorumlulari ile gériisme gerceklestirildi.

 inovaTIM Acik inovasyon Calismalari kapsaminda; 21-30 Nisan tarihleri arasinda 2 Meet
Up, 2 Ideathon ve 2 Hackathon etkinligi gerceklestirilmistir. 35 farkli Gniversiteden 223 69-
renci 6grenci etkinliklere katilm gésterdi.

InovaTiM inovasyon Yarismasi Basvurular Siiriiyor

« 2025 yili inovaTiM inovasyon Yarismasi “Strdirilebilirlik ve Yesil Teknolojiler” kategorisi
3.50 SURDURULEBILIR BiYO-SENSORLERIN GELISTIRILMESI, TUBITAK 1507 KOBI Ar-Ge
Baslangi¢c Destek Programi kapsaminda hazirliklarini tamamlayarak basvurusunu gercek-
lestirdi.

* inovaTIiM inovasyon Yarismasi duyurulari kapsaminda istanbul Teknik Universitesi, istan-
bul Universitesi, izmir Yiuksek Teknoloji Enstitlist, Gazi Universitesi, Kocaeli Universitesi ve
Gaziantep Universitesi ekip iletisim sorumlulari ile gériisme gerceklestirildi.

 inovaTiM inovasyon Yarismasi kapsaminda sosyal medya ve mailing kanallari Gzerinden
duyurulara devam edildi. Yarismaya 1.200’0Un Uzerinde basvuru gerceklesti.

« inovaTIiM Iinovasyon Yarismasi duyurulari kapsaminda éncelikli Giniversitelerden 2.000’in
Uzerinde &Jgrenci ile birebir iletisime gecilerek yarisma duyurusu gerceklestirildi. Oncelikli
Universiteler;

. Bogazici Universitesi . Dokuz Eylil Universitesi

. Marmara Universitesi . Ege Universitesi

. Istanbul Teknik Universitesi . Gaziantep Universitesi

. Istanbul Universitesi . Alparslan Turkes Bilim ve Teknoloji
. Yildiz Teknik Universitesi Universitesi

. istanbul Universitesi - Cerrahpasa . Kocaeli Universitesi

. Orta Dogu Teknik Universitesi . Namlk Kemal Universitesi

. Gazi Universitesi . Izmir YUksek Teknoloji Enstittsu

. Hacettepe Universitesi . Uludag Universitesi

. Bilkent Universitesi

* 24 Nisan tarihinde inovaTiM inovasyon Yarismasi kapsaminda AIESEC Turkiye ile cevrim
ici gérisme gerceklestirildi.

TURKIYE

TiM ;== ~¢5,




W TiM Siirdiiriilebilirlik ve inovasyon Biilteni
MAYIS 2026

I
TiM-TEB GIRISIM EVI

2026 TIM-TEB Girisim Evi Programlari: Fintech, Women
Entrepreneurship ve Green Up

Istanbul ve Bursa TIM-TEB Girisim Evi Fintech Programi kapsaminda gerceklestirilen ta-
nisma toplantilarinda 12 girisimcimiz, Ankara TIM-TEB Girisim Evi Women Entrepreneur-
ship Programi kapsaminda 10 girisimcimiz, izmir TIM-TEB Girisim Evi Green Up Programi
kapsaminda gerceklestirilen tanisma toplantilarinda ise 6 girisimcimiz, sunumlarini ger-
ceklestirerek programlarimiza dahil oldu. Programlara secilen girisimlerimiz, is model-
lerini gelistirmenin yani sira mentorluk destegi alarak yatirimcilarla bulusma ve klresel
pazarlara acilma firsatina sahip olacaktir.

Programlara Dahil Edilen Girisimler

istanbul TIM-TEB Girisim Evi
Fintech Programi

9 saspera m fin myt h

‘ F;j parantez. Milyem.

Denizli TIM-TEB Girisim Evi
Green Up Programi

izmir TIM-TEB Girisim Evi
Green Up Programi
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TIM-TEB Girisim Evi Danismanlik Hizmetleri

7 ilde (istanbul, Ankara, izmir, Bursa, Denizli, Mersin ve Gaziantep) TIM-TEB Girisim Evi
Start Up programi kapsaminda desteklenen 42 girisimcimizle girisimcilerimizle danis-
manlik gérismeleri gerceklestirildi. Ticarilesme yol haritasinin olusturulmasi ve satis per-
formans gdéstergelerinin stratejik olarak tanimlanmasina ydnelik kapsamli danismanlik
hizmetleri verildi.

2026 istanbul TIM-TEB Girisim Evi Fintech Programi kapsaminda desteklenen 6 girisimi-
mizle birebir danismanlik gérismeleri gerceklestirildi. Girisimcilerimizin mevcut durumu
derinlemesine analiz edilerek; is modeli, finansal yapi, blylme potansiyeli ve operasyonel
sUreclerini kapsayan kapsamli isletme analizi raporlari hazirlandi.

Girisimcilerimizin TiM Sosyal Medya Hesaplarinda Tanitimi

TORKiVE . mp B TURKIYE [E7 . TORKIVE .
T,M MECLIS] [ ree GIERp £V T,M MECLISI QLY CiRISiM Evi T,M MECLISI [ =5 GIRiSiM EVi

istanbul TIM-TEB Girigim Evi 2026 1. Dénem Start Up Ankara TIM-TEB Girisim Evi 2026 1. Dénem Start Up Bursa TiM-TEB Girisim Evi 2026 1. Dénem Start Up
programina segilen girisimcilerimizi tebrik ediyor; programina segilen girisimcilerimizi tebrik ediyor; programina segilen girisimcilerimizi tebrik ediyor;
yenilikgi fikirleriyle ekosisteme deger katacak yenilikgi fikirleriyle ekosisteme deger katacak yenilikgi fikirleriyle ekosisteme deger katacak
Galismalarinda basarilar diliyoruz. calismalarinda basarilar diliyoruz. Galismalarinda basarilar diliyoruz.
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programina secilen girisimcilerimizi tebrik ediyor; programina secilen girisimcilerimizi tebrik ediyor; programina secilen girisimcilerimizi tebrik ediyor; programina secilen girisimcilerimizi tebrik ediyor;
yenilikgi fikirleriyle ekosisteme deger katacak yenilikgi fikirleriyle ekosisteme deger katacak yenilikgi fikirleriyle ekosisteme deger katacak yenilikgi fikirleriyle ekosisteme deger katacak
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Girisimcilerimizin Réportajlari [[],JREPORT Dergisinde!

Yapay zeka destekli
otonom drone
teknolojisi ve
INSPECT platformu
Hummingdrone, bu
ay TiIMReport’'ta yer
aldi.

Kullaniimis kahve
telvelerini toplayip
biyomalzemelere

ve déngusel

drunlere dénlstlren
Wastespresso, bu ay
TiMReport’'ta yer ald.

TiMReport Linki: https://tim.org.tr/tr/timreport

TIMREPORT | air

Orkun Asa
Hummingdrone Kurucusu

Im Ekoststemi

Teknoloji

Hummingdrone
Enerjide Kayiplar1 Onleyen Yerli

Otonom HA
Yapay seld deitekl o ) &
dijitallestiriyor.

oyuncu-

kayp-

Hummingdrone fikri lk olarak
nasil ortaya gikti?
“un temeller, st

Farkli dmy»hnl»vr{» yillarca siren
¥ AR-GE gemisiniz var

3t O dne kst kayaklar ve
algoritmalann sifirdan yazdigimiz
otonom iHATarla, afet yénetiminde:
stratejik icgdri tretmeye odak-
landik. Teknolojinin kriz anlannda
hayat kurtaran bu giicd, Hum-
mingdrone'un temel vizyonunu

ucus algo-
bul Bilgi Universitesinde mekatro. ritmalanru sifirdan yazmaktan,
ik ve yapay zek
kesiyi i

Kadar gesiti alanlarda Galstik.
Kendi teknolojierimizi gelitirme-
i sestik. Zor oldu. ciddi 2

aldy Ancak tlim bu sistemere
derinlemesine hakim olmak, bize
otonomide muazzam bir hiz getirdi.
Bu giicit 100 lerce megawatt pik

Justurd: la ciddi bir evrim
gegirerck. endistriyel problemler
e veri kiymetlendirme odaginda
devasa tesislerin dijtal kizlerini
‘akaran yazim tabanii bir yapiya
dénistik.

Bu sirecte giines eneriisi sekio-
Fondeki verik otz fark
ettik, T it rtar-

iginde tarayabilen ve yiizde 99
nomaleritespit ede-
bilen algoritmalanmuzda goriiyoruz.
Dijital ikiz ekosistemiyle statik
raporlann Btesine gecip operasyo-
nel sirecleri ugtan uca dijtalles-
tiriyoruz. Tespit edilen anzalarda

ken milyarlarca dmarhk vaunm]al
manuel sireclern bantalis iz

is emri

atamiyor ve garanti yénetimiyle

veri kaosu ortadan kalkayor. Akill
verk-

i Ve
Afet otor liz edi Kayipl
veritoplama ve kwuwl’ﬂul-nw ‘ngoriyor. Kisacasi, ham veriyi

sileri icin dogrud: syonel

dwrw( aldi. Bugun Fapiink

verimlige ve il

bir derin teknoloji girgimi olarak.
devam ediyor.

Geleneksel denetim ve operasyon
yéntemlerinin yetersiz ka

Girlyim Eko;

Geleneksel varlk yonetimi ancak  Hummingdrone'un gelecek yol
Gretim kaybi veya sebeke Gokilsl haritasinda neler var? 2026
dignd
nuel ve reaktif bir yapidadr. Bz, ‘misiniz?
i tiadiga by - 2026
1 korlogi ortadan Kaldirarak Kiresel pazarda daha akiif ol
Kurumlara ongorsel bir zeka almak var, zellikle Orta Dogu ve.
verimli
teiy i
umsx yapnz teslerde 2000 ana odagimiada. Tekaoojk oarak
bir yangina o

dmvuw\edeu tespit emk Busalt bir
raporlama degi tesisin wretim ka-
pasitesini korumak ve biyak mali
Kayiplan onlemek demektir

Son ddnemde, sebeke givenli-
#inin 6nemi daha da anlasid. Biz
de bu alanda ozellikle enerji hatlan
icin gelstirdigimiz Energy OS'i dev-
reye aldik. Yizlerce kilometrellk
sarp arazilerden gegen bu hatlann

Energy OS ile enerji hatlarinin oto-
niom sistemlerle yenetimini global
standartiara tagimay: hedefliyoruz.
Bunun yan sra dijtal ikiz altyapt
Imizda birlestirdigimiz uydu verileri
Ve 62gin yangin risk endeksimizle
orman yanglanyla micadele
odakh teknolojlerimizi 2026 yilin-
da devreye aliyoruz Bu teknoloji-
lerle bir yandan kamu glveniigini

degil. Algoritmalanmiz izolator at-
laklarindan hatlara zarar verecel
bitki Ortusine kadar tim tehditieri

olmak dzere farkh endlstrilerdeki
kritik altyapilan proaktif sekilde
gavence altina almay: amaghyoruz.

imets
bir teknoloj
e BB et dara danyadakidern
teknoloj aktorleri arasida kalix
Keiretsu Forum Tarkiyeden 1,5 bir yer edinmek istiyoruz.
milyon dolar, IT0 ARI Tekno- L. -
Kent'in de dahil oldugu giincel TIMCTE Girisim Evinin destek-
yatm turundan ise 6 milyon e nanldaeviendiriyorsa:
dolar aldiniz.. Bustrecte girsi: ™%
Bir derin
Kiresel bir
riniz nelerdi? mutlaka o teknolojiyi dogru pazar
“pilot uygula- bir kosiste-
" 25amasindan qlkap kurumeal me entegre olmay gerektiir. TIM:
azarea glven tazelemek ol TEB Girigim Evi,krik ogekienme

Somste gelirlerimizi 4 kat artinr-

evresinde bizim icin standart bir

temi | TIMREPORT

il Tes

2025 yilinda

ken, operasyonel verimliligimizi programun qok Stesine gegerek. - %

deyinde 315 oranmda yukelti.  Vizyoner i Ktalzor v gorcl. gelirlerimizi 4

Tapras, IGA, Galata Wind gibi ‘Sektor liderleriyle ayr masaya kat artinrken,
bize in agl opera

bayakbir tecrabe ve Torkive Haftaa i ilizimi

att dozey

partnerlik yaptigimz kurumlarin
operasyonel yikini hafifleten ve
i

goranurlik, kurumsal pazarda
inga ettigimiz ‘gavenilirik” algssina
TiM-

bir is modeli kurmaya odaklandik.
‘Yatinme: giivenini de bu somut

mmuazzam bir
‘TEB Girisim Evini, Hummingdro-
neun kiresel blytime stratefisin-

D

calismak bize biiyi
bir tecriibe ve ref

TIMREPORT | Srduralebilirlik Roportajs

Cavid Bayramli

Kurucu Ortags

Wastespresso
Kahve Posasindan Yiiksek
Katma Degerli Gelecege

Her: &)
iin 90 ton atgy
rapor]aluhﬂll biris modeline déntistiiriiyor
yiz? dénstiren
temellei. 2019 yapya
yiinda hem universte egtimime  evrilik
devam ettgim hem de barista ola-
rak cahistigim bir iiril
Her giin calistigim Kafede, yalnizca lirlik ne anlama geliyor?
34 copkovasm  Bizim icin surdara e

dolduracak kadar kahve posasinn
higbir

tamamen yeniden tanimiayan

girmeden dogrudan atidgin
gormek. bende ciddi bir farkandalk
yaratt. Asiing:

‘merkezine yerlestiren bitGincil bir
‘yaklasim anlamna geliyor. Bugtine

hayatirun vazgegilmez bir pargasi
olan kahvenin, tokets

s

ve 150 ton karbon emisyonunu
It by

Konu Gzerine
dusunmcvn it ciktilan. Ancak bizim icin asi
O ddnemde ayr zamanda nermli olan, bu etkiyi her gecen
Robustdye adh farkh bir girisim 0n 6iceklenebili ve oiculebili bir
sistem Torkiye

surduralebilr bir yap: kurmakta

zorlamiyordum ve yeni araylar

icindeydim. Tam da bu siregte tek
arura i

gibi tuketic aliskanlilarinun zor
degistii bir lkede bunu yapmak
biraz daha zor. Nitekim Was-

lerinin daha fazla konusulma-
yabaslandi.

sim yapmuyor, dniversitelerde

deme geldigi ve tikeicilerin daha
gevreci alternatifler talep ettigi

firsats etkiyi anlatma ve yayma
firsat buluyoruz Aym zamanda is

bir Kafeye

layarak strd

bl alternatifier sormas, sahada-
Kid htiyacru dogrudan

rolebilri seffaf ve takip edilebilir
bir

s lineer “Gret.

ik etapta kahve posalanndan tiket-at” modelinin kargisnda

ipet il yeniden
hem

leterek. kahve posalanmu yiiksek

dogal kaynak Kularamum azalt-

mays hem de karbon ayak izini

Sardurate

donostiraliyor. Bu malzemeler;

tielik Roportajs | TIMREPORT

TiM 32 [l e

distrmeyi hedefliyoruz. Kahve mobilya ve panel dretimi gibi
posalannin yizde 98/inin atik ola- emusmyeluvgummwam
rak bir danyada. pipet gl

inda plastik genis
Ve bergeri kaynaklara altematit o

olabilecek g bir biyomalzeme.
iugunu ortaya koymak bizim
temel motivasyonumuz.

bir
degerlendiriliyor.

Tarkiye'de, donisiim ve geri

HEDEF VE BASARILAR
sty
p e
105D gt ot

kazanim odak girisimlere ilgi
Kahve posalarindan gelistir- nasil?
fieds . Wastes g -
sektrlerde kullaniliyor? dan riha grine kadar uzanan
‘Wastespresso olarak kendimizi
yangca b g o gini ¥ kahve posasun yuksek katma
teknoloji ve degerl d e
blvuleknuk)p ‘odakl bir malzeme maddeye dontistiren entegre bir
sirketi olarak e
Bu dogrultuda hem atik yonetimi T s S
tarafinda gikl bir operasyonel el ko el irin exs
s Gl lginin yavas da olsa art
2 Jc hal bircok

uzmanlga sahibiz.
ik asamada, kurumlarin kahve
taketim miktarin analiz ediyor ve.

Kurum icin atik yonetimi stratefik
bir deger alanindan ziyade operas-
‘yonel bir gereklilik olarak konur-

Taniyor.

bu veriyi
tegre ediyoruz. Ardindan lokasyon
‘bazl bir operasyon plan olusturu-
yor; kahve posalannun ne sikikla

. ne kadar

bu
abign asinda

geldig
noktada bu hedefin dnemi bir
lusmini hayata gegirdigimizi
soyleyebilirz. Turkiye'de 80
zerinde noktada kahve posasi
toplayan, bu veriyi digilebilir
qevresel etkiye donilstiren ve
elde ettigimiz ham maddeleri
hem endiitriyel uygulamalara
hem de nihai driinlere entegre
eden bir yopi kurduk. Ayni

anda B Corp ve ISCC:
sertifikasyonlanyla sireclerimizi
wlusloraross standortiorda

ekonomik degeri oan bir ka
etler

sirdirilebiltik ve seffoflk

icin somut fayda analah).lcc@.\m

stirede bozulabilece gibi paramet:
releri dikkate alarak rota optimi-
zasyonu yapiyoruz. Bu sayede
hem verimii hem de surdralebilir
bir toplama sireci yritayoruz.
Dizenli operasyonlanmzla
kahve posalariny sahadan topla-
diktan sonra kurutma ve isleme:
Geligtir-

Wastespresso'nun dongisel eko-
nomt yakiasmini nasi tanm-
larsimiz:

bir korum
elde ettik. Bu sayede yolnizea
Gevresel etkiyoratan degi,

ayn zamanda dlgeklenebilc ve
gvenili bir ¢ozim ortagi olduk.

2026 hedeflrimiz ise bu yopiy
global

Kurumlarn

strdurlebilrg yalnizca bir leti-

sim unsuru olarak degil dctlebiir
biris sa

kurulu. Ozellile Biresik Krallik
ve Hollandada sirketiesme

digimiz yazihim altyapis: sayesin-
P dan nihai

‘eri takibine, karbon raporlama-

sindan.

g
Avrupa,

giris yopmay,yerel s birikleri
ve dagitim aglan kurmays

Karbon

kadar gecen hedeftiyoruz. Bununa birtkte,
tom si hale geliyor. X
K o somut gkt 0
- Buisbirligimodeli  paarlora tayyarak etkimizi
Ketimine kadar her adim olcame- e Kurumlar, kahy trmak, biyomalzeme tar

niyor ve is ortaklanmiza detayh,
dogrulanabilir karbon emisyon
raporlan sunuluyor

arofinda

salarn bir maliyet kalemi olarak
gormek yerine, defer ireten bir

daha yiksek hacimli endistriyel
uygulamalara gegmek ve ninai

Operasyon
lerinin ardindan, kahve posalan

fark edi ek
nomi,teorik bir kavram olmaktan
bir

etirilerek

hal

bir marka héline gelme
anclilrmiz rosda yer
alyor
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TiM-TEB Girisim Evi Girisimcilerimizin Basari Hikayeleri

Visa Avrupa inovasyon Programrna (VIPE) Turkiye’den secilen 6 girisim
arasinda, girisimcilerimizden entegre mobilite ve lojistik fintech platformu
Vignetim ile yapay zeka tabanl uyum platformu Defy yer almaya hak
kazandi.

Fonangels platformunda kitle fonlama turuna hazirlanan Co Print,
MetaTechTR’den 1 milyon TL yatirim ald1.

Fast Company Turkiye’nin dizenledigi ®
“Female Founders 100” listesinde,

basarili kadin girisimcilerimizden Asli

Samanci (SBS Turkey), Bahar Sunman ”
(Triatech), Aytll Ercil (Vispera),

Damla Uluocak (Nilus Miihendislik),

MuUjgan Aydin (Abone Sepeti), Sevin

Balliktas (Usersdot), Glnes GUnay

(Jobtogo), Kevser inci Zor (Mielakids),

Zeynep Elicin (Varsapp), Aygen Savas

Algan (Kybele’s Garden), Asli Kubilay

(Omnitive), Balca Yilmaz (Werover), \
Banu Ahiska (Qumpara) ve Ufuk Peker ® i
(Arya-Al) yer aldi.
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